Satzung
PULSIV — Verband der Kultur- und Kreativwirtschafrt
StarnbergAmmersee e.V.

Praambel

PULSIV — Verband der Kultur- und Kreativwirtschaft StarnbergAmmersee e.V. ist ein
unabhéngiger Zusammenschluss von Kultur- und Kreativschaffenden, die insbesondere
in der Region StarnbergAmmersee titig sind.

Der Verband vertritt Kreative, die erwerbswirtschaftlich in diesem Bereich arbeiten,
vernetzt sie untereinander und mit anderen Wirtschaftszweigen. Dazu ist er
Schnittstelle und Interessenvertreter gegeniiber Kommunen, Institutionen sowie
weiteren Akteuren in und auBerhalb der Region und vertritt die Branche in der
Offentlichkeit.

Er dient dem Erfahrungsaustausch innerhalb der Kreativ-Branche und setzt sich fiir
einen gemeinsamen Diskurs von regionalen Unternehmen aller Wirtschaftsbereiche
ein. Neben der Aufgabe, die Interessen der Verbandsmitglieder zu vertreten, wird
PULSIV das kreative Potenzial seiner Mitglieder nutzen, um die Region und ihre kreative
Szene im Sinne aller zu stéarken.

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Verband fiihrt den Namen PULSIV - Verband der Kultur- und Kreativwirtschaft
StarnbergAmmersee e. V.

2. Er hat seinen Sitz in Herrsching. Er soll in das Verbandsregister eingetragen
werden und trdagt dann den Zusatz ,e.V.”.

3. Der Verband bekennt sich zur freiheitlich demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland und ist politisch sowie konfessionell neutral.

4. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck

Zweck des Verbands ist die Férderung der Kultur- und Kreativwirtschaft in der
Region StarnbergAmmersee gemal3 der obigen Praambel. Selbstverstandnis,
Vision und Aufgaben sind in der Geschéaftsordnung festgelegt.

1. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

o Das Vertreten kollektiver Mitglieds-Interessen
e Organisation von Netzwerk-Treffen
e Organisation von brancheniibergreifenden Veranstaltungen und Aktivititen

e Mitgliedschaft in Interessenvertretungen auf Landes- und Bundesebene und
aktive Teilnahme an deren Veranstaltungen

2. Der Verband kann sich anderen Verbédnden/ Vereinen anschlieBen und ihnen
beitreten. Er kann die Satzung des aufnehmenden Verbands bzw. Vereins
anerkennen, soweit sie nicht im Gegensatz zur eigenen Verbandssatzung
steht.



§ 3 Verwendung der Mittel, Verbandsvermdgen

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Der Verband ist selbstlos tétig, er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Verbands diirfen nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine
Zuwendungen aus Mitteln des Verbands.

Die Mitglieder haben keinen Anteil am Verbandsvermaégen.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbands fremd
sind, oder durch unverhaltnisméaBBig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

Der Verband ist parteipolitisch und konfessionell neutral und tritt
Diskriminierungen unter jeglichem Gesichtspunkt entschieden entgegen.

Das Verbandsleben vollzieht sich in allen Bereichen nach demokratischen
Prinzipien.

Jedes Amt im Verband ist allen Menschen gleichermalBen zugénglich. Alle
Status- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher, méannlicher
und diverser Form.

Bei Bedarf kénnen Amter im Rahmen der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten
entgeltlich auf der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer
Aufwandsentschédigung nach § 3 Nr. 26a EStG ausgelibt werden.

Die Entscheidung tiber eine entgeltliche Verbandstatigkeit trifft der Vorstand.

Die Entscheidung iiber eine entgeltliche Verbandstatigkeit nach 9. trifft die
Mitgliederversammlung, wenn der Dienstverpflichtete Mitglied des Vorstands
ist. Gleiches gilt fiir Vertragsinhalte und Vertragsbeendigung. Beim Abschluss
des Vertrages ist der Dienstverpflichtete nicht vertretungsberechtigt.

Der Vorstand ist erméchtigt, Téatigkeiten fiir den Verband gegen Zahlung einer
angemessenen Verglitung oder Aufwandsentschadigung zu beauftragen.
MaBgebend ist die Haushaltslage des Verbandes.

Zur Erledigung der Geschéftsfiihrungsaufgaben und zur Fiihrung der
Geschaftsstelle ist der Vorstand ermachtigt, im Rahmen der
haushaltsrechtlichen Méglichkeiten hauptamtlich Beschéftigte anzustellen. Bei
Bedarf kénnen weitere Geschaftsstellen errichtet werden.

Im Ubrigen diirfen nur Aufwandsentschéadigungen nach § 670 BGB gewiéhrt
werden. Diese gelten keinen Zeitaufwand oder Einkommensverlust ab, sondern
dienen nur der reinen Erstattung von Kosten, die dem Mitglied des Verbands
fiir seine ehrenamtliche Tatigkeit entstanden sind wie Porti, Fahrkosten,
Telefonkosten etc.

Die Aufwendungen miissen priiffahig sein (Belege und Aufstellungen) und
kénnen nur binnen drei Monaten nach ihrem Entstehen dem Verband
gegenliber geltend gemacht werden. Die steuerlichen Grundsétze und



Héchstsétze sind zwingend zu beachten.

15. Fiir die Abgeltung der Aufwandsentschadigung gilt die Verwaltungs- und
Reisekostenordnung, die vom Vorstand beschlossen werden kann. Vom
Vorstand kénnen per Beschluss im Rahmen der steuerrechtlichen
Méglichkeiten Grenzen liber die Hohe des Aufwendungsersatzes nach § 670
BGB festgesetzt werden.

§ 4 Mitgliedschaft/ Aufnahme einer Mitgliedschaft

Der Verband hat ordentliche Mitglieder, Ehrenmitglieder und férdernde Mitglieder.
Um Mitglied zu werden, ist ein Aufnahmeantrag zu stellen.

Ordentliche Mitglieder:

1. Ordentliche Mitglieder kénnen alle natiirlichen und juristischen Personen
werden, die in der Kultur- und Kreativwirtschaft titig sind oder deren Ziel und
Zweck im Einklang mit den Verbandszielen stehen.

2. Die Kultur- und Kreativwirtschaft setzt sich aus 11 Teilméarkten zusammen, die
in der Geschéftsordnung des Vorstands definiert sind. Der Verbandsvorstand
entscheidet mit einfacher Mehrheit iiber den schriftlichen Aufnahmeantrag. Die
Kriterien fiir die Aufnahme sind in der Geschiéftsordnung niedergelegt.

3. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.

4. Die ordentlichen Mitglieder sind nach den Bestimmungen dieser Satzung in der
Mitgliederversammlung stimm- und wahlberechtigt sowie wahlbar.

Ehrenmitglieder:

5. Auf schriftlichen Vorschlag von mindestens zwei ordentlichen Mitgliedern
konnen Personen Ehrenmitglied werden, die sich im Bereich der Kultur- und
Kreativwirtschaft engagieren oder sich um die Zwecke des Verbands verdient
gemacht haben. Uber die Aufnahme entscheidet die Mitgliederversammlung
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln.

6. Wenn die zu ehrende Person kein Mitglied ist, steht ihr mit dem Ehrentitel kein
Stimmrecht oder Teilnahmerecht an Mitgliederversammlungen zu.

Fordermitglieder:

7. Fordernde Mitglieder kénnen alle natiirlichen und juristischen Personen
werden, die die Ziele des Verbands unterstiitzen. Die Aufnahme férdernder
Mitglieder erfolgt auf deren eigenen Antrag oder auf Vorschlag eines
ordentlichen Mitglieds.

8. Férdermitglieder besitzen kein Stimmrecht. Uber die Aufnahme entscheidet
der Vorstand durch Beschluss. Aufnahmekriterien kénnen in der
Geschiftsordnung des Vorstands festgelegt werden.

Allgemein:
9. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Aufnahmebeschluss. Zu diesem Zeitpunkt

wird der erste Beitrag féllig. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.
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10. /'I'nderungen der persoénlichen Daten (z.B. Anschrift bei Umzug, /'inderung der
Rechtsform, etc.) sind von den Mitgliedern aktiv an den Verband zu melden.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod des Mitglieds bzw. dem Erléschen der
juristischen Person, sowie durch freiwilligen Austritt oder Ausschluss aus dem
Verband.

2. Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Vorstand und ist mit einer Frist von drei Monaten méglich. Eine anteilige
Riickzahlung bereits geleisteter Jahresbeitrage erfolgt nicht.

3. Liegen wichtige Griinde vor, kann ein Mitglied aus dem Verband
ausgeschlossen werden. Diese sind insbesondere:

e Grobe oder beharrliche VerstoBBe gegen die Satzung, Ordnungen oder
Interessen des Verbands, sowie gegen Beschliisse und Anordnungen der
Verbandsorgane

e Nichterfiillung satzungsgemafBer Verpflichtungen trotz Mahnung. Das gilt
insbesondere, wenn sich das Mitglied ohne Zustimmung oder
Genehmigung durch den Vorstand mit seinen falligen Mitgliedsbeitragen in
Verzug befindet und zuvor zweimal schriftlich an die letzte dem Verband
mitgeteilte Adresse gemahnt worden ist

e Schwere Schéidigung des Ansehens des Verbands
e Unehrenhaftes Verhalten innerhalb und auBBerhalb des Verbands

e Schuldhafte und erhebliche Schédigung eigener Verbandsinteressen oder
eines Verbands, dessen Mitglied der Verband ist, oder eines seiner
Mitglieder

4. Die AusschlieBungsabsicht ist dem betreffenden Mitglied schriftlich mit
Begriindung bekannt zu geben. Vor Beschlussfassung ist dem Mitglied
Gelegenheit zu geben, sich binnen einer Frist von zwei Wochen schriftlich dem
Vorstand gegentiber zu duBern. Nach Ablauf der Frist entscheidet der Vorstand
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln. Eine anteilige Riickzahlung bereits
geleisteter Jahresbeitrage erfolgt nicht.

5. Der Ausschluss wird mit Beschlussfassung wirksam und ist dem betroffenen
Mitglied mit genauer Begriindung schriftlich mitzuteilen.

6. Gegen die Ausschlussentscheidung kann Beschwerde eingelegt werden. Sie
muss schriftlich begriindet werden und ist binnen zwei Wochen nach Zugang
der Entscheidung an die Mitgliederversammlung zu richten.

7. Uber die Beschwerde entscheidet die niachste Mitgliederversammlung, die
Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

8. Der Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unbertihrt.

9. Die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mitgliedes kann friihestens zwei
Jahre nach Wegfall der zum Ausschluss berechtigenden Umsténde erfolgen.



§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Grundsatzlich sind samtliche Mitglieder angehalten, den Verband nach Kréften
zu unterstiitzen. Dessen Zweck und Aufgaben sind aus dieser Satzung bzw. der
Geschiftsordnung ersichtlich.

2. Alle ordentlichen Mitglieder haben bei der Mitgliederversammlung ein
Stimmrecht und sind berechtigt dort Antrédge vorzulegen.

3. Alle Mitglieder sind grundsatzlich berechtigt, Einrichtungen des Verbands zu
nutzen und an Veranstaltungen in teilzunehmen. Die Teilnahme an
Veranstaltungen richtet sich im Einzelfall nach der Anzahl der verfiigbaren
Pléitze.

4. Konflikte aus dem Mitgliedschaftsverhiltnis sind im ersten Schritt zwischen
Vorstand und dem jeweiligen Mitglied zu klaren. Erfolgt keine Einigung,
entscheidet auf Antrag die nachste Mitgliederversammlung. Beide
Konfliktparteien sind antragsberechtigt.

§ 7 Beitrage

1. Von den Mitgliedern werden Jahresbeitrage erhoben, die in der
Beitragsordnung festgelegt werden.

2. Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kann eine Aufnahmegebliihr
eingefiihrt werden. Die Héhe der Verbandsbeitrage und ggf. der
Aufnahmegebliihr sowie deren Filligkeit werden von der
Mitgliederversammlung festgesetzt und in der Beitragsordnung niedergelegt.

3. Alle Mitglieder erkldaren sich mit der Einziehung der genannten Beitrdge und
Gebiihren durch Einzugsverfahren einverstanden.

4. Im Einzelfall kénnen durch den Kassenwart bei einzelnen Mitgliedern andere
Zahlungsbedingungen festgelegt werden,; den Mitgliedern kénnen die dadurch
entstehenden Kosten auferlegt werden. Das Verfahren wird in der
Beitragsordnung geregelt. Der Vorstand kann Beitrdage stunden bzw. ganz oder
teilweise erlassen.

5. Ehrenmitglieder sind von der Beitragszahlung befreit.

§ 8 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Verbandsorgan.

2. Zuihren Aufgaben gehdren insbesondere:

e Wahl und Abwahl des Vorstands

e Wahl eines Kassenpriifers/ einer Kassenpriiferin

e Entgegennahme der Berichte des Vorstandes

e Entgegennahme der Berichte des Kassenpriifers/ der Kassenpriiferin



e Genehmigung der Jahresrechnung
e Entlastung des Vorstands

e Festsetzung von Mitgliedsbeitrdgen, deren Filligkeit sowie ggf. einer
Aufnahmegebliihr

e Genehmigung eines Haushaltsplans
e Ernennung von Ehrenmitgliedern

e Entscheidung iiber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern im
Beschwerdefall

e Beschliisse zu Anderungen der Satzung
e Beschliisse tiber Antrdage von Vorstand und/oder Mitgliedern
e Beschliisse zur Auflésung des Verbands

Einmal im Geschiftsjahr findet eine ordentliche Mitgliederversammliung statt,
moglichst in den ersten sechs Monaten des Kalenderjahres.

Eine auBBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen,

e wenn mindestens ein Vorstandsmitglied dies im Interesse des Verbands fiir
notwendig erklart,

e oder wenn die Einberufung von mindestens einem Drittel aller Mitglieder
unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt wird.

Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand per E-Mail-Einladung
einberufen. Mitglieder, die keine E-Mail-Adresse angegeben haben, sind per
Post einzuladen. In der Einladung ist die vom Vorstand festgelegte
Tagesordnung mitzuteilen. Erfolgt die auBBerordentliche
Mitgliederversammlung auf Antrag von Mitgliedern, hat der Vorstand die von
diesen Mitgliedern gewiinschten Punkte in die Tagesordnung aufzunehmen.

Uber Antrége, die nicht schon in der Tagesordnung verzeichnet sind, kann der
die Mitgliederversammlung nur abstimmen, wenn ihre Dringlichkeit bejaht
wird. Dringlichkeit liegt vor, wenn die Mitgliederversammlung mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
beschlieBt, dass der Antrag als Dringlichkeitsantrag in die Tagesordnung
aufgenommen wird.

Regelungen zu Beitragen oder Satzungsdanderungen kénnen niemals
Gegenstand eines Dringlichkeitsantrages sein. Nach dem Beschluss hat der
Versammlungsleiter zu Beginn der Versammlung die Tagesordnung
entsprechend zu ergéanzen.

Die Einladungsfrist betrdgt vier Wochen.

Die Mitgliederversammlung wird von einem Vorstandsmitglied geleitet und
wahlt eine:n Protokollfiihrer:in, um ein Protokoll iiber den Ablauf der
Versammlung zu verfassen. Beschliisse sind unter Angabe von Ort und Zeit
der Versammlung sowie des Abstimmungsergebnisses in Form einer
Niederschrift festzuhalten. Die Niederschrift ist sowohl von
Versammlungsleiter:in als auch von Protokollfiihrer:in zu unterschreiben.

Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammliung ist beschlussfahig,
unabhéngig von der Zahl der erschienenen Mitglieder.



10.

11.

12.

13.

Bei Abstimmung entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit nichts anderes bestimmt ist.

Satzungséanderungen oder die Auflosung des Verbands kénnen nur mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.
Stimmenenthaltungen und ungiiltige Stimmen gelten als nicht abgegebene
Stimme.

Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur
persoénlich oder durch gesetzliche Vertreter des jeweiligen Mitglieds ausgeiibt
werden. Ein Mitglied kann sein Stimmrecht mittels schriftlicher Vollmacht auf
ein anderes Mitglied libertragen, wobei einem Mitglied das Stimmrecht fiir
maximal 2 weitere Mitglieder tibertragen werden kann. Bei
Stimmrechtsiibertragungen miissen die Vollmachten bis spatestens vor der
ersten Abstimmung dem Protokollfiihrer/ der Protokollfiihrerin vorgelegt
werden. Das Stimmrecht kann nur ausgelibt werden, wenn samtliche félligen
Beitrédge entrichtet wurden oder aber dem Mitglied Stundung gewaéhrt wurde.
Der Nachweis obliegt dem Verband.

Es wird durch Handzeichen abgestimmt. Auf Antrag von mindestens fiinf
Anwesenden ist schriftlich und geheim abzustimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Ersten Vorstands.

Online-/ Hybrid-Mitgliederversammlung

Abweichend von § 32 Absatz 1 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB) kann der
Vorstand nach seinem Ermessen beschlieBen und in der Einladung mitteilen, dass die
Mitglieder an der Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit an einem
Versammlungsort teilnehmen und ihre Mitgliederrechte im Wege der elektronischen
Kommunikation ausiiben kénnen oder miissen.

Der Vorstand kann in einer ,,Geschéftsordnung fiir Online-Mitgliederversammlungen”
geeignete technische und organisatorische MaBnahmen fiir die Durchfiihrung einer
solchen Mitgliederversammlung beschlie3en.

1.

2.

§ 9 Vorstand

Der Vorstand im Sinn des (BGB) § 26 besteht aus mindestens drei
Vorstandsmitgliedern:

e 1. Vorsitzende:r
e Stellvertreter:in
e Schatzmeister:in

Sie vertreten den Verband gerichtlich und auBBergerichtlich. Jedes Mitglied des
Vorstands ist allein zur Vertretung des Verbands erméachtigt: Verschiedene
Vorstandsamter konnen nicht in einer Person vereint werden.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei
Jahren mit einfacher Mehrheit gewéhlt. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Nur
Mitglieder des Verbands kénnen Vorstandsmitglieder werden




4. Der Vorstand kann aus der Mitgliederschaft Beirédte ernennen und mit
besonderen Aufgaben betrauen. Beirate sind nicht zur Vertretung des
Verbands berechtigt. Naheres regelt § 10 der Satzung.

5. Der Vorstand bleibt so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.

6. Bei Beendigung der Mitgliedschaft im Verband endet auch das Amt als
Vorstand.

7. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vor Ablauf seiner Amtsdauer aus, wahlt
der Vorstand ein Ersatzmitglied fiir den Rest der Amtszeit des
ausgeschiedenen Mitglieds. Liegen zwischen Ausscheiden und turnusgemaBer
Neuwahl mehr als zwolf Monate, muss die nachstfolgende
Mitgliederversammlung fiir die verbliebende Amtszeit ein neues
Vorstandsmitglied wahlen.

8. Der Vorstand beschlieB3t iiber alle Verbandsangelegenheiten, soweit sie nicht
eines Beschlusses der Mitgliederversammlung bediirfen. Er fiihrt die
Beschliisse der Mitgliederversammliung aus.

9. Der Vorstand berichtet bei der jahrlichen Mitgliederversammlung iiber die
Aktivitidten des Verbands und legt einen Kassenbericht fiir das abgelaufene
Geschaéftsjahr vor.

10. Der Vorstand trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit und kann sich
eine Geschiftsordnung geben.

11. Vorsitzende:r, Stellvertreter:in sowie Schatzmeister:in sind jeweils einzeln
zeichnungs- und vertretungsberechtigt. Im Rahmen vorhandener finanzieller
Mittel ist der Vorstand berechtigt Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Rechtsgeschiifte iiber 3.000 € bedtirfen der vorhergehenden Zustimmung von
mindestens zwei Vorstanden. Fiir Rechtshandlungen mit einem
Gegenstandswert von mehr als 15.000 € bedarf der Vorstand der Zustimmung
der Mitgliederversammlung.

12. Sollte es zu einer Schuldenaufnahme kommen, kann dies der Vorstand nur mit
der vorherigen Zustimmung von % der Mitgliederversammliung tun.

§ 10 Beirat

1. Wenn es das Interesse des Verbands erfordert, kann die
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit die Bildung eines Beirats
beschlieBen. Dieser unterstiitzt den Vorstand beratend, eine Mitgliedschaft im
Verband ist méglich, aber nicht erforderlich.

2. Beiratsmitglieder werden von der Vorstandschaft nominiert und den
Mitgliedern fiir die Dauer von zwei Jahren bei der ndchsten
Mitgliederversammlung bestétigt. Naheres bestimmt die Geschéftsordnung.

3. Der Beirat kann durch Ehrenmitglieder, Fordermitglieder oder andere benannte
Personen erweitert werden. Eine erneute Nominierung ist zulassig.
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§ 11 Kassenprufung

Die Mitgliederversammlung wahlt fiir die Dauer von zwei Jahren zwei
Kassenpriifer:innen. Diese diirfen nicht Mitglieder des Vorstands sein. Eine
Wiederwahl ist zulassig.

§ 12 Auflésung des Verbands

1. Fiir den Fall der Auflésung sind zwei Mitglieder des Vorstandes zu Liquidatoren
bestellt, wenn die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieB3t. Ihre
Rechte und Pflichten richten sich nach §§ 74 ff BGB.

2. Sollte der Verband aufgelést oder aufgehoben werden oder steuerbeglinstigte
Zwecke wegfallen, wird iiber die satzungsgemale Verwendung eines
eventuellen Restvermaégens in der letzten Mitgliederversammlung entschieden.

3. Solite der Verband mit einem anderen verschmelzen, geht das restliche

Vermogen an die neue juristische Einheit.

§ 13 Inkrafttreten der Satzung

1. Der 1. Vorstand wird erméchtigt, Anderungen und Erganzungen der
neugefassten Satzung vorzunehmen, die das Amtsgericht oder das zustéandige
Finanzamt fiir die Eintragung in das Verbandsregister verlangt.

2. Diese Satzung wurde am 31.03.2022 in Stockdorf/ Gauting errichtet und am 3. Mai
2022 iiberarbeitet. Sie tritt mit dem Eintrag in das Vereinsregister beim Amtsgericht
Starnberg in Kraft.

Unterschriften der Grindungsmitglieder

Vor- und
Nachname Adresse Geburtsdatum Unterschrift
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